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Інформація щодо реалізації заходів впливу на корупційні ризики у діяльності 
Кіровоградського НДЕКЦ МВС  у 2023 році

	Корупційний ризик
	Заходи щодо усунення корупційного ризику
	Інформація про стан виконання заходу

	1. Управління фінансами

	1.1 Можливі зловживання при
використанні матеріальних
ресурсів
	Використання ресурсів у власних цілях з метою отримання
неправомірної вигоди. Навмисне завищення обсягів замовлень для
використання надлишку в особистих
цілях
	Попередити співробітників про недопустимість
використання матеріальних ресурсів установи для інших, не викликаних службовою необхідністю цілей. в обов’язковому порядку обліковувати ресурси,
надані (передані) службовцям в особисте користування (на зберігання), проводити періодичні звірки

	2. Публічні закупівлі

	2.1. Непрозоре проведення
процедур державних закупівель, списання матеріально-технічних засобів
	1. Здійснення державних закупівель через систему електронних торгів «Прозоро»
2. Проведення аналізу цінових пропозицій перед укладанням договорів. Постійний контроль за виконанням вимог законодавства щодо процедур державних закупівель, списання МТЗ
3. Запровадження попереднього аналізу та візування уповноваженою
особою з питань запобігання та виявлення корупції проектів договорів на закупівлю товарів, робіт
та послуг, актів списання
матеріально-технічних засобів.
	Здійснено державні закупівлі через систему електронних
торгів «Прозоро». Проведено аналіз цінових пропозицій
перед укладанням договорів.  Здійснено контроль за виконанням вимог законодавства щодо процедур державних закупівель, списання
матеріально-технічних засобів

	2.1 Ймовірність уникнення замовником проведення процедури відкритих торгів закупівель шляхом поділу предмета закупівлі на частини.
	Попередній аналіз та перевірка предметів закупівлі, які мають проводити НДЕКЦ МВС.
	Задля зменшення імовірності виникнення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення та виключення імовірності уникнення Замовником проведення процедури відкритих торгів закупівель шляхом поділу предмета закупівлі на частини забезпечено проведення вибіркового моніторингу оприлюднених в електронній системі закупівель ProZorro результатів закупівель, здійснених Замовниками.

	3. Управління персоналом

	3.1 Можливе прийняття/призначення на роботу/посади осіб, які не відповідають встановленим вимогам, або тих, які подали недостовірні відомості.
	Проведення перевірок  достовірності наданих претендентом на посаду відомостей про себе з оригіналами відповідних документів (у тому числі шляхом пошуку відомостей у доступних реєстрах та базах даних).
	При прийомі на роботу, надані претендентами відомості про себе звіряються з оригіналами відповідних документів та відомостями доступних реєстрів.

	3.2 Вплив з боку посадових або інших осіб з метою сприяння прийняттю на державну
службу близьких їм осіб
	Проведення аналізу документів при прийнятті на роботу, переміщенні по службі, перевірок достовірності наданих претендентом на посаду відомостей про себе. Запровадження обов’язкової чіткої і прозорої процедури добору персоналу на різні категорії посад за уніфікованими формами кадрових документів у всіх підрозділах та за всіма напрямами роботи. 
	Добір персоналу Кіровоградського  НДЕКЦ МВС на різні категорії посад здійснюється за уніфікованими формами кадрових документів з урахуванням результатів перевірок, наданих при прийнятті на роботу, переміщенні по службі документів 

	3.3. Необізнаність працівників підрозділів кадрового забезпечення та уповноважених з антикорупційної діяльності про порядок та результати здійснення заходів із питань запобігання корупції.
	Визначення рівня знань співробітників підрозділів кадрового забезпечення щодо вимог антикорупційного законодавства, у тому числі щодо чинних антикорупційних обмежень. Проведення навчань (тренінгів ) для особового складу.
	Інструктажі щодо основних положень антикорупційного законодавства для персоналу Кіровоградського НДЕКЦ МВС проводяться регулярно. Відповідальний за здійснення антикорупційних заходів  Кіровоградського  НДЕКЦ  МВС та працівники пройшли регіональне онлайн-навчання «Основні положення антикорупційного законодавства та виховання доброчесності»  на базі ДонДУВС з отриманням сертифікатів, згідно графіка проведення запланованих Антикорупційною програмою МВС на 2023–2025 роки навчань щодо основних положень антикорупційного законодавства для працівників територіальних органів, закладів, установ та підприємств, що належать до сфери управління МВС.  

	4. Надання платних послуг

	4.1 Вплив посадових осіб Експертної службі МВС або інших осіб на кінцевий результат проведення платних послуг (сертифікація, проведення експертиз в цивільних та господарських справах, дослідження та оцінка).
	Забезпечення контролю за процесом та термінами проведення зазначених платних послуг, складання підсумкового документа.
	Надання платних послуг Кіровоградським  НДЕКЦ МВС здійснюється у відповідності до вимог постанови КМУ від 04.06.2007 № 795 «Про затвердження переліку платних послуг, які надаються підрозділами МВС, Національної поліції та ДМС, і розміру сплати за їх надання» зі змінами та доповненнями, внесеними постановою КМУ від 26.10.2011 № 1098.

	4.2 Вплив посадових осіб Експертної служби МВС або інших осіб на процедуру надання платних послуг населенню.
	Розповсюдження матеріалів про порядок надання послуг, їх вартість та вжиті заходи щодо підвищення їх якості всіма засобами комунікації.
	Відомості про порядок надання платних послуг населенню та їх вартість розміщується на офіційних сайтах та сторінках Експертної служби,  Кіровоградського НДЕКЦ МВС зокрема. Інформація про порядок проведення огляду транспортних засобів розміщена на інформаційних стендах регіональних ТСЦ МВС.
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